CONSISA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS
DO VALE DO TAQUARI

RESOLUCAO N° 26 DE 22 DE JULHO DE 2025.

Estabelece o Plano de Carreira dos
empregados publicos permanentes do
Consoércio Intermunicipal de Servigos do Vale
do Taquari e da outras providéncias.

TIAGO MANOEL FERREIRA MICHELON, Presidente do Consorcio
Intermunicipal de Servicos do Vale do Taquari, Prefeito de Vespasiano Corréa/RS, no
uso de suas atribuicdes legais e conforme deliberacdo da Assembleia Ordinaria de
Prefeitos Nn° 03, ocorrida em 16 de julho de 2025,

Estabelece,
Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. T Esta Resolucdao estabelece o Plano de Carreira dos empregados publicos
permanentes do Consorcio Intermunicipal de Servicos do Vale do Taquari, em
consonancia com os principios basicos da Constituicao Federal.

Art. 2 O plano instituido por esta Resolucdao obedece ao Regime Juridico do Consorcio,
e aplica-se aos empregados publicos do Consoércio, excetuados os ocupantes do
guadro de empregos em comissao e empregos temporarios.

Art. 3 O sistema de carreira no servico publico permanente do Consodrcio atendera as
diretrizes estabelecidas pelo presente diploma legal, oportunizando aos seus membros
condicdes de desenvolvimento e qualificacdo profissional, em consonancia com os
principios e fins da administracao publica.

Art. 4 Além dos principios elencados no artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, este
plano também observara os seguintes principios:

| - Habilitacao Profissional: condicao essencial que habilite ao exercicio do cargo através
da comprovacao da titulagao especifica;

Il - Consciéncia Social: comprometimento com as transformacdes sociopoliticas e com
o papel que Ihe compete na gestao publica;

Il - Valorizacao Profissional: condi¢cdes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissao e remuneracao condigna com a qualificacao exigida para o exercicio da
atividade;
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IV - Sustentabilidade: garantia da valorizacao profissional com a manutencao do
equilibrio econémico-financeiro;

V - Merecimento/Produtividade: forma de reconhecimento pelo alcance de resultados
definidos pela Administracao Municipal.

Art. 5 Para os efeitos desta Resolucao considera-se:

| — Emprego publico permanente: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um empregado publico de provimento permanente, criado pela
assembleia de prefeitos, com denominagcao propria, em numero definido e com
retribuicao pecuniaria padronizada;

Il - Categoria Funcional: o agrupamento de empregos da mesma denominacao, com
iguais atribuicdes e responsabilidades, constituidas de padrdes e classes;

Il - Carreira: o conjunto de cargos de provimento permanente para 0s quais 0Ss
empregados poderdo ascender atraves das classes, mediante promocao;

IV - Padrao: a identificacao numeérica do valor do vencimento da categoria funcional,

V - Classe: disposicao gradual de retribuicdao pecuniaria dentro de cada categoria
funcional, constituindo a linha de ascensao funcional;

VI - Nivel: € a posicao vencimental dentro do emprego, para a carreira profissional do
empregado, sem alteracao de emprego, observada uma escala vertical crescente,
correspondente a titulacdo obtida em cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacao;

VIl - Promocao: a passagem do empregado de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

Capitulo I
DA CARREIRA DO EMPREGADO PUBLICO PERMANENTE
SECAO
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6 A carreira do empregado publico permanente € integrada pelo correspondente
emprego de provimento permanente e estruturada em até 07 (sete) classes, dispostas
gradualmente, com acesso atraves de avaliacao de desempenho e em até 04 (quatro)
niveis de habilitacao, estabelecidos de acordo com a titulacdo do empregado, nos
termos da legislacao vigente.
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Art. 7 O quadro de empregos de provimento permanente € integrado pelas categorias
funcionais, com a respectiva carga horaria, padrao de vencimento e numero de vagas,
constando de Resolucao especifica.

SECAO Il
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 8 A especificacao da categoria funcional, para os efeitos desta Resolucao, € a
diferenciacao de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e desafios
de trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento dos cargos que a
integram.

Art. 9 A especificacao de cada categoria funcional devera conter:

| - Denominacao da categoria funcional;

Il - Descricao analitica das atribuicoes;

Il - Condicdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

IV - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucao, a idade e outros
especiais, de acordo com as atribuicdes do cargo.

SECAO IV
DO RECRUTAMENTO DOS EMPREGCADOS
Art. 10 O recrutamento para os empregos de provimento permanente far-se-a para a
classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos

disciplinados no Regime Juridico do Consorcio.

Art. 1T O empregado permanente que, por for¢ca de concurso publico for provido em
cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado na classe "A" da respectiva
categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

SECAOV
DO TREINAMENTO
Art. 12 O Consorcio promovera treinamentos para 0s seus empregados sempre que

verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas funcoes,
visando dinamizar a execugao das atividades dos diversos 6rgaos.
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Art. 13 O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo proprio
Consorcio atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por
6rgao ou entidade especializada.

Capitulo Il
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO |
DA PROMOCAO

Art. 14 Promocao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do empregado de uma determinada classe para a imediatamente superior,
em sentido horizontal.

Paragrafo unico. Cada categoria funcional tera Q7 (sete) classes, designadas pelas letras
mailsculas A B, C, D, E, F e G, sendo esta Ultima a final da carreira.

Art. 15 As classes relativas as promocoes atingidas serao diferenciadas entre si, atraves
da evolucao de vencimentos padrdes, com uma variacao percentual correspondente a
5% (cinco por cento), a partir da classe inicial até atingir a Uultima classe de
desenvolvimento funcional.

Art. 16 As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe,
merecimento e aperfeicoamento profissional.

§ 1° Em principio, todo o empregado tem merecimento para ser promovido de classe,
evidenciada pela demonstracao positiva no exercicio de seu emprego pelo
desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que |he sao
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e responsabilidade.

§2° O aperfeicoamento profissional serd realizado através de cursos, encontros,
congressos, seminarios e similares, cujos conteddos tenham relacao com as atividades
prestadas no servico publico e comprovados atraves de documentos que apresentem
conteudo programatico, carga horaria e registro do érgao expedidor, cujo periodo de
realizacao esteja incluso no periodo de cada promocgao.

Art. 17 A promocao a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo,
merecimento e aperfeicoamento profissional:

| - para a classe A - ingresso automatico;
Il - para a classe B:

a) trés (03) anos de intersticio na classe A,
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b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a area de atuacao, que
somados perfacam, Nno minimo, sessenta (60) horas;

c) avaliacdo de merecimento considerada positiva sempre que o empregado nao
apresentar nenhum dos itens descritos nas disposicdes do art. 18 desta resolucao.

Il - para a classe C:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdao e aperfeicoamento, relacionados, que perfacam, no MiniMo
oitenta (80) horas;

c) avaliacdo de merecimento considerada positiva sempre que o empregado nao
apresentar nenhum dos itens descritos nas disposicdes do art. 18 desta resolucao.

IV - para a classe D:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;
b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, no minimo, cem (100) horas;

c) avaliacdo de merecimento considerada positiva sempre que o empregado nao
apresentar nenhum dos itens descritos nas disposicodes do art. 18 desta resolucao.

V - para a classe E:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagcao e aperfeicoamento, que perfacam, no minimo, cem (100)
horas;

c) avaliacdo de merecimento considerada positiva sempre que o empregado nao
apresentar nenhum dos itens descritos nas disposicdes do art. 18 desta resolucao.

VI - para a classe F:
a) seis (06) anos de intersticio na classe E;

b) cursos de atualizagao e aperfeicoamento, que perfacam, no minimo, cem (100)
horas;

c) avaliacdo de merecimento considerada positiva sempre que o empregado nao
apresentar nenhum dos itens descritos nas disposicdes do art. 18 desta resolucao.

VIl - para a classe G:

a) sete (07) anos de intersticio na classe F;
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b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, que perfacam, no minimo, cem (100)
horas;

c) avaliacdo de merecimento considerada positiva sempre que o empregado nao
apresentar nenhum dos itens descritos nas disposicdes do art. 18 desta resolucao.

Art. 18 No final de cada periodo de avaliacao ficara prejudicado o merecimento, Nao
sendo considerado o tempo de intersticio na classe a que se encontra o empregado,
sempre gue o mesmo tiver registrado qualquer um dos incisos abaixo:

| — somar duas penalidades de adverténcia;
Il — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il - completar trés faltas injustificadas ao servico.

Art. 19 Suspendem a contagem do tempo para efeito do intersticio de aquisicao do
direito a promocao funcional:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;
Il - o tempo em que o empregado estiver em licenga para concorrer a cargo eletivo;,

lIl - os afastamentos em virtude de doenca, no que excederem a 90 (noventa) dias,
exceto os decorrentes de acidente de trabalho;

IV - o tempo em que o empregado estiver em licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, que exceder a 30 (trinta) dias corridos, considerando-se como
prorrogacao nova licenca solicitada, sob mesmo titulo ou fundamento, nos proximos
60 (sessenta) dias de término da anterior;

Art. 20 As avaliacdes das promocoes serao realizadas em até 15 (quinze) dias contados
da solicitacao do empregado.

§ 1° O pagamento sera devido a partir do més subsequente ao que o servidor
completar os requisitos para a promocao de classe, desde que a promocao seja
solicitada pelo empregado, autorizado o pagamento retroativo a ser realizado no més
da avaliacao.

§ 2° O empregado responsavel pela Folha de Pagamento sera designado para
avaliacao, controle e registro das promocoes.

SECAO Il

DOS NIVEIS
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Art. 21 A passagem do servidor de um nivel para outro, em sentido vertical, dentro de
um mesmo emprego, na mesma referéncia dar-se-a por escolaridade.

Paragrafo unico. Os niveis sao designados por algarismos romanos de | a V.

Art. 22 Os niveis, referentes a habilitacdo e desenvolvimento do titular do cargo
correspondente, sgo:

| - Ensino Médio ou Técnico % de promogao

Nivel | — formac&o em nivel médio/técnico -

Nivel Il — formmacao em nivel superior 5%

Nivel Il — especializacdo lato sensu ou stricto senso 10%

Nivel IV — mestrado em area vinculada ao cargo 15%

| - Ensino Superior % de promocao

Nivel | — formacgao em nivel superior -

Nivel Il — formacao em nivel de pds-graduacao em curso de | 5%
especializagao

Nivel Ill — mestrado em area vinculada ao cargo 10%

Nivel IV — doutorado em é&rea vinculada ao cargo 15%

§1° O ingresso na carreira sera obrigatoriamente no nivel |, assim considerado inicial.

§ 2° A mudanca de nivel vigorara no més seguinte aquele em que o interessado
protocolar copia autenticada do diploma ou certificado de conclusao devidamente
registrado por instituicao credenciada pelo Ministério da Educacao - MEC.

§ 3° O nivel é pessoal e nao se altera com a promocao por classe, sendo vedada a
mudanca de nivel do empregado lotado ou relotado fora do Consorcio, salvo cessdo no
interesse da administracao e no exercicio da funcao.

§ 4° Os niveis serao diferenciados entre si pelas respectivas faixas de vencimentos
padrdes, com uma variacao percentual progressiva, a partir do nivel inicial até o nivel
final de desenvolvimento funcional, computados do respectivo vencimento padrao de
acesso inicial do cargo, nao cumulativo, conforme quadro apresentado a seguir:
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Classes
Niveis
A B C D E F G
I 1,0000 1,0500 11025 11576 1,2155 1,2763 1,3401
I 1,0500 11025 11576 1,2155 12763 1,3401 1,4071
1l 11000 11550 1,2128 12734 1,3371 1,4039 1,4741
\Y2 11500 1,2075 1,2679 1,3313 1,3978 1,4677 1,541
Capitulo VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, sendo vedado o
pagamento retroativo a empregados que ja possuiam direito a progressao horizontal
e/ou vertical quando da edicdo desta norma.

Art. 24 As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrao por conta de dotacoes
orcamentarias proprias.

Lajeado/RS, 22 de julho de 2025.
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